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en waterkou zonnetje op besneeuwde paden. Het is niet zonder gevaar om over het 
slipperige weggetje van de Vijverstraat nog een KKP-tje mee te pikken. Want het einde 
van het jaar is al in zicht. Nog nét voor Sinterklaas. Maar menigeen bij het KKP heeft 

het er al over dat ‘na half december’ de boel zakelijk gesproken al stil ligt. Wachtend op de eerste 
initiatieven in het nieuwe jaar. En het Kennisknooppunt had behendig nog een vervanging kunnen 
arrangeren. Want de wethouder van Economie liet, vanwege begrijpelijke familie-omstandigheden, 
verstek gaan.  

Management, sport en sponsoring 
Een niet alledaagse combinatie. Henri de Weerd gaat ons verrassen. Nog met een half oor tussen de 
dekens. En het andere oor al gericht op de collega’s, komt een vlotte 40-er ons even bijpraten. 

Tot het moment dat Henri de beamer aanzet. 

Met tromgeroffel, en gevoel voor extase wordt de eerste slide gepresenteerd. Een acrobatenstukje.  

En wervelwind. Wat gaat hier gebeuren!  

Met gevoel voor theater treft 
Henri ons recht in het hart. Wie 
heeft zijn managementliteratuur 
nog op orde? Dat zou de vraag 
kunnen zijn. Want hij heeft 
zomaar een vijftal 
managementtitels op zijn 
bureautje liggen. Als krachtvoer 
voor management-tijgers. Want 
dat zijn we als KKP-ers toch?  
Hij start met de 
belevingseconomie. Een 
klassieker, die bij iedere 
adviseur in de boekenkast moet 

prijken. Want het leven is ‘beleven’.  Niet dat saaie, maar vuurwerk.  De dorre rapporten maken plaats 
voor beeld en geluid. De 8ste eigenschap van Stephen Covey wordt in enkele zinnen getypeerd. Weet 
waar je voor staat!  En de boodschap van Richard Branson wordt geëtaleerd: niet uitstellen, maar 
doen. En verder wordt er nog een wijze les geleerd: niet de intelligentie en de zekerheid om naar het 
pensioen toe te groeien, maar de ambitie en plezier in het leven, maken dat je succesvol wordt.  
Rijke pa, arme pa illustreren dit.  EN DAT OP DE VROEGE OCHTEND! 

 



Sport en sponsoring: een logische combinatie 
Henri houdt ons voor dat subsidies van de overheid tot luiheid leiden. En tot het tegenovergestelde 
leiden, dan wat bedoeld is. Overheidsgeld leidt in zijn ogen tot 
afhankelijkheid en passiviteit. We gaan het over een heel andere 
boeg gooien. We leggen de verbinding tussen bedrijfsleven en 
de sport. Sponsoring is een raar fenomeen: als koper van een 
shirt, sta je toe dat de maker ervan een Nike-logo op jouw shirt 
laat prijken. In plaats dat zij voor de reclame betalen, beschouw 
jij het als status.  Dat is de omgekeerde wereld! En dat willen we 
nou net! Jij hoort erbij. Jij maakt deel uit van het winnende team. 
Jij kunt je een dergelijke stevige investering veroorloven. Kortom, 
jij gaat sponsoren. 

Henri noemt 9 redenen om te sponsoren. Naast het gunnen, heb je vele andere mogelijkheden om je 
maatschappelijk te verbinden. Neem het aantal distributiekanalen. Alleen daarom al is het van belang 
om voor, door en mét anderen sport te beleven. Werken aan de relatie, betekent een logisch gevolg: 
werken aan de zakelijke relatie. Een werkwijze die in het (verre) Oosten de basis is om met elkaar te 
werken. 

Unieke manier om (zakelijk) samen te werken  
Henri meldt ons dat sportsponsoring als marketinginstrument uniek is. Ten eerste vanwege de 

‘experience’, ofwel het samen beleven. Ook 
Hospitality weegt zwaar. Je zet jouw 
(zaken)partner letterlijk in het zonnetje. Hij 
is jouw gast. Ook noemt hij: Permission.  
Ofwel, als belever van een sportevenement, 
geven we zelfs toestemming aan onze 
sponsors om zich te presenteren. Mooier 
kan toch niet?  En tenslotte: via sponsoring, 
wordt heel veel voor u gedaan. U hoeft uw 
partner niet zelf te vermaken. Dat doet het 
basketbalteam voor u! 

Aan het einde van dit spektakel zitten we 
allen op het puntje van onze stoel. Zo’n 
vuurwerk hadden we in de laatste sessie 

van 2010 niet verwacht. En met stevige managementtools en goede onderbouwing. 

Een interactie die ons nog lang zal bijblijven. 

Henri wordt namens alle toehoorders bedankt met een alternatief managementboek, van de auteur: 
Grimbergen. 

Een goed uiteinde. En een voorspoedig begin! 

�

�����������	�
�	����
�������
��������������
�
������ �������
����� ��������	��
�����
�������
��������������
�������
����	�����
����	
�������
������������������ �

Verslag Etienne Schoenmakers 


